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Общим собранием трудового коллектива МАОУ СОШ№1 ЗАТО Межгорье РБ 
(протокол №48 от 09.12.2021г.) принято решение продлить действие коллективного 
договора на период с 2022 года по 2024 год, дополнив его следующими изменениями и 
дополнениями:
1. Раздел 1. «Общие положения» Коллективного договора МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан заключенного на 2019-2021г. внести изменения:
1.1. Пункт 1.3. изменить и читать в следующей редакции: настоящий КД разработан на 
основе:
- Конституции Российской Федерации,
-Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов о труде, 
действующих на территории Российской Федерации;
- Федеральных законов «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991г. № 
1032-1-ФЭ (ред. от 02.07.2021г.), «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЭ (ред. от 02.07.2021г.), «Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ (ред. от 
05.04.2021г.);
- Законодательные и иные нормативные правовые акты в области образования.
1.2. Раздел 3. «Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров» Коллективного 
договора внести изменения:
Пункт 3.1.1. дополнить и читать в следующей редакции: в случае возникновения 
необходимости сокращения штата ставить в известность СТК и работников Школы о 
предстоящем сокращении штата в срок не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого 
сокращения; в случае массового сокращения штата ставить в известность СТК и работников 
Школы о предстоящем сокращении штата в срок не позднее, чем за 3 месяца до 
предполагаемого сокращения.
1.3. Пункт 3.1. «Стороны договорились»: считать пунктом 3.2. и последующую нумерацию 
данного пункта изложить как пункты с 3.2.1. по 3.2.4.

2. Раздел IV «Порядок приема, перевода и увольнения работников» Правил 
внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье Республики 
Башкортостан (Приложение №2 КД) внести изменения:
2.1. Пункт 4.1.3. подпункт а) изложить в следующей редакции:
а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, и (или) сведения о трудовой 
деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 
Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном 
варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в 
электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ).
2.2. Раздел IV «Порядок приема, перевода и увольнения работников» дополнить 
следующими пунктами:

4.5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников-
4.5.1. С 01 января 2020г. МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан в 

электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 
деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 
трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 
расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

4.5.2.Лица, имеющие бумажную трудовую книжку, вправе, путем подачи работодателю 
письменного заявления, сделать выбор между продолжением ведения работодателем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ (в бумажном виде) или предоставлением 
ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ (в 
электронном виде). ’ ’

4.5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 
фонд не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором по сотруднику были 
кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой 
книжки, либо о представлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.



~ * = z

„„t^7Sr-="is==i:"Azr-— -
на бумажном носителе, заверенным надлежащим образом;

— о*
Сведения о трудовой деятельности предоставляются-

—  f  29Г ДТ  вР™СЬМенном работодателя

- наименование учреждения;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор)-

деятельности у работодателя™ * ^  “ Р ™ ™  * * » « ™  ‘ « д ’еиий о рудовой  
■ адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления-

~ = E i= I = = E i= H = "принят на работу по трудовому договору после 31 12 2020г ) ЫС Ыл

деятельности0™вшможно ” т“ ут“ п а б Г „ н Г Г ™  ' ™  ° T™

письмом с уведомлением с^ед^ия^ о " " * ” н о ^ Т ^  “ ™  
заверенным надлежащим образом Деятельности на бумажном носителе,

письменной форме или направленного но элсщотной почте” °° ™ ° Г°  °браЩеНИЯ <в

при увольнении^ работодатель 1рга™Кд ™ о т е б о м ™ ЖеК)’ П0Лученнью Работниками 
хранен™ , установленными °  * “

аВт о н о м Г г ,: : ^ , ^ Р " ™ : ; ^ : ; г " чр“ ' , , с,: ^ г ^  м| —школа №1» городского п к ы г *  ,  «Средняя Общеобразовательная
образование город Межгорье ^ и у б л и Г Т а ш к ” ? ^
изложить в новой редакции (Положение прилагается) '  КД)



( п Х е ^ 7 л “ аШК°РТ0СГаН № ™ е  №4 КД) изложить в новой редакции

№ Z aZ r H~  Ув УЧМАоТ СОШ к̂ТзТто5, М " СНИЖеНИ'0 »МВ"ей
Башкортостан на 2022 -  2024 гг. (Приложение JV« 6 к т  Межгорье Республики 
(План прилагается). ‘ Д) изложить в новой редакции

в МАОУ СОШ №1 ЗАТО**Межгор^Трешу^431014̂ *̂ бесплатно спецодежду, спецобувь 
изложить в новой редакции (Перечень приХаетсГ). 0ртостан (приложение №« КД)

осмотров для работников МАОУ ^ А Т О ^ М * Профилактически*
Башкортостан» изложить в новой р ед ^ Т р и л ^ а ет ся ) 0  РеСПуб™

«Прик^з°соадшии ̂ ом^сии°по 1штГн^°ЛЛСКТИВ \!г ̂  Д0Г0В0РУ Пр— ием № 13 - 
Республики Башкортостан» (Приказ прилагается)* * А° У С° Ш №1 ЗАТ°  МежгоРье


